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INTRODUCCION

El Decreto de Ley 1567 de 1998, en los articulos del 19 y 20, establece la creacion
de los programas de Bienestar Social, en estos se menciona la obligacion que tienen
las entidades publicas en el cumplimiento del plan de bienestar social para todos
los servidores y su familia. De esta manera los articulos sefialan:

ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estdn en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la entidad y sus familias. (Decreto — Ley 1567 de 1998)

El plan de bienestar social debera organizarse a partir de la decisiéon de los
servidores publicos en cuanto a las actividades que se proyecten de manera
obligatoria para las entidades del sector publico, el Talento Humano de
EMCANDELARIA S.A.S es responsable de la ejecucién del Plan de Bienestar
Social. Para identificar las actividades para la presente vigencia se aplicé una
encuesta como diagnostico para identificar las necesidades, expectativas e
intereses de los servidores publicos y sus familias. Los resultados obtenidos
permitieron la creacion del siguiente Plan de Bienestar.

Este documento contiene el resultado de las encuestas realizadas, las sugerencias
de los servidores publicos, los beneficiarios, las areas de intervencion donde se
velara por la calidad, proteccion y vida laboral del empleado, por dltimo, encontrara
el cronograma y el seguimiento al cumplimiento del Plan de Bienestar Social.
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MARCO NORMATIVO

Dentro del marco normativo legal aplicable que esta asociada al Plan de Bienestar
Social se encuentran contenido los siguientes:

Decreto 1567 de 1998 - Articulos del 13 al 38. ARTICULO 18. Programas de
Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de Bienestar Social y de
los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondré en
funcionamiento el sistema de estimulos para empleados.

ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley, estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la entidad y sus familias.

ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de
bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes
fines:

ARTICULO 22. Areas de Intervencion. Para promover una atencion integral al
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar
social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de
proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

ARTICULO 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta area se deben
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por
los organismos especializados de seguridad y prevision social o por personas
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naturales o juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la coordinacion
de cada entidad.

ARTICULO 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El area de la calidad de vida
laboral serd atendida a través de programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la
satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional.

Los programas de esta area deben recibir atencion prioritaria por parte de las
entidades y requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus
directivos.

Ley 734 del 2000 - Articulos 33 numerales 3y 6 Ley 909 del 2004

Decreto 1083 del 2015 - Articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17

Decreto 1227 del 2005 Capitulo I, articulo 69 al 85 Articulo
ALCANCE

Inicia con la localizacién de las necesidades de los servidores publicos para realizar
la posible proyeccién de actividades de promocion, prevencién y calidad de vida, el
cual potencie a nivel personal y laboral el sentido de pertenencia e identidad de los
colaboradores en la empresa.

OBJETIVO

Identificar a través de algunos instrumentos las necesidades para priorizar las
actividades donde se involucre a los servidores publicos y su grupo familiar acorde
con el Plan de Bienestar Social.

Objetivos especificos

e Analizar las respuestas obtenidas y priorizar las actividades para su
proyeccion.

e Cumplir de caracter obligatorio el cronograma de actividades proyectadas

e Velar porque el servidor publico y su grupo familiar participen de las
actividades proyectadas en el Plan de Bienestar Social.

e Cumplir a cabalidad las actividades, para que el colaborador aumente la
productividad y obtenga mejores resultados en el puesto de trabajo
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METODOLOGIA

Fundamentados en los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, Orientacion a resultados, articulacion interinstitucional, excelencia y calidad,
toma de decisiones basadas en evidencia, aprendizaje e innovacion. Se trabajara
en el enaltecimiento del servidor publico, a través del compromiso, acompafiamiento
y mejoramiento continuo.

La primera dimension del Talento Humano busca ofrecer a la entidad, las
herramientas para garantizar de manera adecuada el ciclo del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro) promoviendo la integridad en el desempefio y
competencias de los colaboradores. Por tal motivo es necesario ejecutar las etapas
que se mencionan a continuacion:

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

El Talento Humano disefié encuestas para encontrar la individualizacion de las
necesidades para el Plan de Bienestar Social, estas estaban dirigidas a todos los
colaboradores de la empresa con el fin de identificar las necesidades, para ejecutar
una buena proyeccion de las actividades a realizar. Este ejercicio tenia por objeto
identificar y conocer la percepcién de los colaboradores frente al plan anual de
Bienestar Social.

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Con el fin de identificar las necesidades del Plan de Bienestar Social se colocaron
de manera virtual las encuestas para agilizar y facilitar la participacion de todos los
servidores publicos en este diagnoéstico, que fue parte fundamental para la
formulacion del Plan de Bienestar Social. Estos servidores tenian la funcion principal
de diligenciar y enviar las respuestas para poder contribuir en el fortalecimiento de
las actividades, que estaran incluidas en su plan de Bienestar Social.

Los resultados obtenidos se evidencian a continuacion:

La encuesta se realiz6 por medio del formulario de manera virtual, en total se
respondieron 7 encuestas de 23 empleados de la entidad, lo que representa un
porcentaje del 30%

Representacion

6.9

0

=
[#%]
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Al iniciar el diligenciamiento del formulario se realizaron preguntas de datos basicos
que permitieron identificar los colaboradores que participaron en la encuesta, la
primera pregunta estaba direccionada hacia el manejo de datos de los servidores
que participaron en la encuesta, el 100% de los participantes autorizaron con un Sl
la participacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (ley de proteccion de datos
personales) y en el capitulo 25 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
le informamos que los datos solicitados para el diligenciamiento del formulario tienen
como finalidad llevar control del conocimiento adquirido por los asistentes al evento,
garantizando su confidencialidad, privacidad, seguridad y circulacion restringida.
¢Autoriza la recoleccion y tratamiento de sus datos personales?

De las 7 respuestas recibidas se pudo evidenciar que el 99% fueron mujeres y el
1% eran hombres.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (ley de proteccién de datos personales) y

en el capitulo 25 de la parte 2 del libro 2 del Decr... recoleccion y tratamiento de sus datos personales?
7 respuestas

® sl
® NO

El sexo de los colaboradores encuestados corresponde a 85,7% Mujeres y el 14,3%
Hombres sin discriminacion alguna.

2. Género

7 respuestas

@ Femenino

@ Masculino
Otro 4 Cuél?

85,7%
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El nivel jerarquico en el que se encuentran los servidores en la entidad se representa
asi: el 16,7% esta conformado en nivel directivo, el 16,7% esta conformado en nivel
profesional, el 50% esta conformado en nivel tecnico, el 16,7 en nivel asistencial
administrativo.

3. ¢En qué nivel Jerarquico se encuentra dentro de la entidad?

6 respuestas

@ Nivel Directivo
@ Nivel Profesional
Nivel Técnico
@ Nivel Asistencial Administrativo
@ Nivel Asistencial Operario

El estado civil en el que se encuentran los servidores en la entidad se representa
asi: el 14,3% de los servidores se encuentran en estado civil soltero, el 42,9%
casado y el 42,9% en union libre.

4. Estado civil
7 respuestas

@ Soltero

@ Casado
Viudo

® Separado

@ Union libre
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El 100% de los servidores encuestados tienen hijos

5. (Tiene hijos(as), hijastros(as) o custodios que dependan econdémicamente de usted?
6 respuestas

@ Hijos
@ Hijastros
Custodios

100%

El 57,1% de los servidores indicaron un (1) hijo depende econdmicamente de ellos,
el 28,6% indicaron que dos (2) hijos dependen econémicamente de ellos y el 14,3%
indicaron que no aplica, debido a que sus hijos ya cumplieron la mayoria de edad.

6. Silarespuesta anterior fue afirmativa, por favor indique en nimero la cantidad de hijos(as),
hijastros(as) o custodios que dependan econémica...n caso contrario seleccione la opcidn No aplica.

7 respuestas

[ B

28,6% @:
3

o4

@5

@ No aplica

El rango de edad en el que se encuentran los hijos de los colaboradores esta
representado de la siguiente manera: el 16,7% se encuentra en edad entre los 0 y
11 meses, el 16,7 % se encuentra en edad de 6 afos, el 16,7% se encuentra en
edad de 7 afos, el 16,7% se encuentra en edad de 12 afos y el 33,3% no aplica.
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7. Seleccione en qué edad se encuentran. En caso contrario seleccione la opcién No aplica.
6 respuestas

® 0a 11 meses
@® 1aio
2 afios
@ 3 aiios
@ 4 afos

® 5arios
® 6 arios
® 7 afos

12V

El 100% de los colaboradores indicaron que no cuentan con hijos o hijastros en
condicion de discapacidad.

9. Silarespuesta anterior fue afirmativa, por favor indique en ndmero la cantidad de hijos(as),

hijastros(as) o custodios en condicién de discapac... En caso contrario seleccione la opcién No aplica.
5 respuestas

[ B
[ ]
3
0
@5
@ No aplica

La antigiiedad de los colaboradores en EMCANDELARIA SAS ESP, se representa
de la siguiente manera: el 42,9% de los colaboradores llevan de 1 a 5 afios
vinculados, el 14,3% llevan de 6 a 10 afios vinculados, el 14, 3% llevan de 11 a 15
afos vinculados, el 14,3% llevan de 16 a 20 afios vinculados, el 14,3% llevan de 21
a 25 afos vinculados, y el 14,3% llevan de 26 a 30 afios vinculados en la entidad.
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10. Antigiiedad en EMCANDELARIA

7 respuestas

@ Menos de 1 afio
@ 1a5afios

6 a 10 afios
@ 11 a 15 afios
@ 16 a 20 afios
@ 21 a 25 afios
@ 26 a 30 arios

El 85,7% de los colaboradores respondieron que participarian en las actividades de
bienestar social para ampliar o fortalecer amistades, practicar deporte, disminuir
estrés, compartir en familia, fortalecer el clima laboral, aprovechar los beneficios
gue brinda la entidad y el 14,3% respondieron que participarian de las actividades
para compartir con la familia.

11. ¢Participaria en las actividades de Bienestar Sacial por los siguientes mativos?

7 respuestas

[ ] Ampliar o fortalecer amistades
@ Practica del deporte
Disminuir estrés
85,7% @ Compartir con la familia
@ Fortalecer el clima laboral

@ Aprovechar los beneficios
@ Todas las anteriores.
@ Otro

El 71,4% de los colaboradores respondieron que les gustaria participar en clase
de yogay el 28,6% en clase de natacién, futbol, funcional, yoga y aerorumba.
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12. ¢Le gustaria participar en las siguientes actividades?

7 respuestas

@ Natacion
@ Futbol

28,6% Funcional
® Yoga
@ Aerorumba
@ Todas las anteriores
@® Otro

Los colaboradores respondieron que les gustaria compartir actividades en
compainiia de su grupo familia de la siguiente manera: el 57,1% indicaron que
todas las anteriores, el 28,6% el dia de la familia y el 14,3% que si les gustaria
compartir con su grupo familiar las actividades que realiza la entidad.

13. ¢Le gustarfa participar o desarrollar las siguientes actividades en compaiiia de su grupo

familiar?

®si

® No
Dia de los nifios Halloween

@ Dia de la familia

@ Integracion familiar - tardes de cine o
teatro

@ Todas las anteriores

7 respuestas
@ Otro, 4 Cual?

28,6%

El 71,4% de los colaboradores respondieron que les gustaria participar en las
jornadas de promocion y prevencion de la salud relacionadas con jornadas de
vacunacion, jornada de tamizajes, higiene oral, donacion de sangre, salud visual,
prevencion de enfermedades cardiovasculares y respiratorias, apoyo psicoldgico
ocupacional enfocado en manejo de emociones, adaptacion al cambio y asertividad
y el 28,6% salud visual, prevencion de enfermedades cardiovasculares y
respiratorias.
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD 14. ;Le gustaria participar en las siguientes jornadas
de Promocién y Prevencion de la salud?

7 respuestas

@ Jornadas de vacunacion, Jornadas de
tamizajes, Higiene oral, Donacién de
sangre

@ Salud visual, Prevencion de
enfermedades cardiovasculares y res...
Apoyo psicologico ocupacional,
enfocado en manejo de emociones, a...

@ Todas las anteriores

@ Otro, ;Cual?

28,6%

El 57,1% de los colaboradores indicaron que les gustaria participar en todas las
actividades programadas en el plan de bienestar social, el 14,3% indicaron que les
gustaria participar en actividades deportivas, recreativas, vacacionales, culturales y
artisticas, el 14,3% indicaron que les gustaria participar en actividades para el
fortalecimiento del ser, clima laboral y cultura organizacional y el 14,3% indicaron
gue les gustaria participar en ferias de vivienda.

NIVEL ORGANIZACIONAL 15. ;Qué actividades considera que se deben tener prioridad en el

Programa de Bienestar Social?
7 respuestas

@ Actividades deportivas, recreativas,
vacacionales, culturales y artisticas

@ Actividades para el fortalecimiento del...
Programas de autocuidado, promocic...
@ Conferencias y charlas motivacionales

@ Prepensionados - preparacién para la...
@ Ferias de vivienda

v @ Actividades de integracién familiar
@ Todas las anteriores

@ Otro, ;Cual?

El 100% de los colaboradores indicaron que se sienten satisfechos con el horario
de trabajo establecido.
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FLEXIBILIDAD LABORAL 16. Su opinién acerca de los horarios flexibles ;Se siente usted
satisfecho con su horario de trabajo?

7 respuestas

®si
® No

El 100% de los colaboradores indicaron que estan de acuerdo con la
implementacion del horario flexible

¢ Esta de acuerdo con que se implemente el horario flexible en EMCANDELARIA?

7 respuestas

@si
@ No

El 71,4% de los colaboradores indicaron que no tienen un acuerdo especial de
horario flexible con el jefe inmediato y el 28,6% indicaron que si.

¢Usted tiene un acuerdo especial de horario flexible con su jefe inmediato?

7 respuestas

®si
® No

El 100% de los colaboradores indicaron que el jefe inmediato es flexible ante
posibles eventualidades.
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:Su jefe directo es flexible ante posibles eventualidades?
7 respuestas

@®si
® No

El 100% de los colaboradores consideran que el horario flexible contribuye a su
productividad en el trabajo.

¢Considera que la flexibilizacidn de horario contribuye a su productividad en el trabajo?

7 respuestas

® s
@ No

El 85,7% de los colaboradores indicaron que la flexibilidad laboral contribuye al
equilibrio entre la vida familiar y personal y el 14,3% indicaron que no.

¢Considera que la flexibilidad laboral contribuye al equilibrio entre la vida familiar y personal?

7 respuestas

®si

El 100% de los colaboradores indican que la flexibilizacion de la jornada laboral aporta a
mejorar el clima laboral
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;Considera que la flexibilizacién de la jornada laboral aporta a mejorar el clima laboral?

7 respuestas

®si
® No

Estructura del Plan de Bienestar Social

Como primera medida es importante destacar que en esta participaron todos los servidores
publicos de la entidad, personal de carrera administrativa y de libre nombramiento. En este
proceso se solicité al personal que expresaran las sugerencias frente al funcionamiento del
Plan de Bienestar Social, al final del ejercicio se obtuvo las siguientes:

e Tener en cuenta el cumpleafios de cada empleado y obsequiarle medio dia libre

mediante resolucion

e Aumento salarial

e Flexibilidad en horario para tener tiempo con la familia

¢ Que las actividades se cumplan a cabalidad.

¢ Una actividad conmemorativa por afio a los servidores publicos.

e Permitir estabilidad laboral y poder ascender por méritos y conocimientos.

Relacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

En la elaboracion de la politica del Talento Humano se manifiesta el logro de los propdsitos
planteados en el MIPG. Para ello; es necesario tener en cuenta la gestion, sus lineamientos,
decisiones, métodos y evaluacion, que permiten orientar el trabajo de los servidores
publicos de la entidad y el aporte para el aumento de la calidad de vida, estas tienen que
estar estructuradas con las estrategias que se deben adoptar para el logro de las metas
planteadas.

Las categorias y actividades planteadas en integridad y Gestion Estratégica del Talento
Humano (GETH) se desprenderan a través de un cronograma de actividades. El primer
mecanismo se desarrollara con la implementacién y apropiacion del Codigo de Integridad,
y el segundo a través de los planes de GETH. En los planes de gestién estratégica del
Talento Humano se plante6 para el desarrollo humano el plan de bienestar social.
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El Plan de Bienestar Social de EMCANDELARIA S.A.S. E.S.P, ayudara al mejoramiento
continuo de las condiciones laborales y el desarrollo de actividades para la proteccion y
prevencién de servicios sociales del servidor publico y su nucleo familiar.

Componentes del Programa de Bienestar Social

Proteccion y Prevencion
Servicios Sociales

Calidad de vida laboral

Clima organizacional Recreacion, cultura y deporte
Preparacion pre pensionados Seguridad y salud en el trabajo
Convivencia laboral Promocidn y Prevencion de la Salud

Fortalecimiento del trabajo en equipo |:| Capacitacion para el desarrollo

Calidad de Vida Laboral: en este componente se reflejara la existencia de un ambiente y
condiciones laborales adecuadas para el bienestar y desarrollo del colaborador, el objetivo
es motivar al servidor publico en el aumento de la productividad, fomentar las relaciones
interpersonales entre los servidores, mejorar el ambiente de trabajo, la resolucién de
conflictos y las condiciones de la vida laboral frente a la vanguardia organizacional.

Clima Organizacional: busca diagnosticar, medir y desarrollar el ambiente del trabajo
diario y cotidiano del equipo humano, ademas de revisar el comportamiento al interior de la
entidad, es fundamental para la identificacion de la satisfaccion de los servidores, el
desempefio de su productividad y el cumplimiento de los objetivos propuestos por la
organizacién. La medicion del clima permite establecer estrategias de seguimiento para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

Preparacion Pre Pensionados: la importancia de este subcomponente es acompafiar al
servidor publico a un cambio en el estilo de vida, su adaptacion al mismo, ocupacion del
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tiempo libre, promocién y prevencion de la salud. Segun lo establecido en el decreto-ley
1227 de 2.005, es necesario preparar a los servidores publicos que estan proximos a
cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension.

Convivencia Laboral: Se desarrollaran actividades que consolidaran la convivencia y el
sentido de pertenencia por la entidad; a través del codigo de integridad se quiere rescatar
los valores y principios a nivel individual y colectivo, la situacion en la que se enfocara este
subcomponente es el conocimiento de las diversas formas de pensar, sentir y actuar de los
servidores, en este sentido es una buena oportunidad para el intercambio de nuevos y
mejores niveles de participacion, para lograr la integracion, confianza y afianzamiento de
las relaciones interpersonales en los diferentes espacios de la entidad.

Fortalecimiento del Trabajo en Equipo: el propésito es contribuir al mejoramiento de las
relaciones entre los servidores publicos, desarrollando actividades que permitan fortalecer
el trabajo en equipo en las diferentes areas o procesos de la entidad.

Proteccién y Prevencion Servicios Sociales: aqui se fomentara y estructuran los
programas de promocion y prevencion de los servidores, los cuales atienden las
necesidades identificadas del servidor y sus familias, todo encaminado al mejoramiento de
los niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura, educacién, SST, PYP y el PIC.

Recreacion, Culturay Deporte: en este subcomponente se fomentara el mejoramiento de
la calidad de vida, el auto cuidado y aprovechamiento del tiempo libre. También se trabajara
en la integracion, respeto, tolerancia, esparcimiento y participacion, todo para aumentar las
condiciones fisicas y mentales de los servidores.

Seguridad y Salud en el Trabajo: con el apoyo de la jefe de seguridad y salud en el trabajo
se dispondré de todas las actividades necesarias para minimizar y prevenir afectaciones en
la calidad de vida de los servidores publicos. Este sistema velar4 por contar con la
participacién y contacto con diferentes entidades, segun los servicios en los que se
encuentren inscritos los colaboradores ejemplo: Empresas Promotoras de Salud (EPS),
Administradoras de Riesgos Laborales y Administradoras de Fondos Pensionales.

Promocion y Prevencién de la Salud: estas actividades estardn enfocadas a la
generacion de espacios de esparcimiento que mejoren la calidad de vida, la salud fisica y
mental de los servidores publicos, a través de estrategias de relajacion y controles de salud.

Capacitacion para el desarrollo: el objetivo principal en este subcomponente es
potencializar las aptitudes, conocimientos, talentos y habilidades que tienen los servidores
publicos para su libre desarrollo, esta estrategia se complementa con el PIC.



Fecha dg )
\Va PLAN DE BIENESTAR SOCIALE ~ 4Probacon
EMCANDELARIA INCENTIVOS

Empredas Munricipales de Candelaiia .,
4 4 Version: 01

Péagina 18 de 19

Aprobacion

Una vez estructurado el Plan de Bienestar Social, se adoptara por medio Resolucién y sera
divulgado en toda la entidad a través de correo electronico y socializacion presencial.
También contara con Acta de reunién firmada por el personal que asistio y aprobd el Plan.
Seguimiento y Evaluacion

La evaluacion del cumplimiento del Plan de Bienestar Social es aquella que permite el
seguimiento, ejecucion y continuidad, de tal forma que se garantice el cumplimiento de las
acciones planteadas y/o propuestas, para ello se realizara en la entidad el seguimiento por
medio del cuadro de mando de indicadores por procesos.

Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Nombre de la actividad semestre 1 /2023
1(12|3|4]|5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Conmemoracioén X | X | X | X | X X

cumpleafios de los
servidores 2023

Conmemoracién del dia X
del hombre y la mujer

Jornada de induccién X
2023

Conmemoracion dia de la X
secretaria

Conmemoracion dia de la X
madre
Conmemoracién dia del X
padre

Aniversario cumpleafios X
de laempresa
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Conmemoracion dia del
servidor publico

Dia del amor y la amistad

Dia de los nifios

Dia de la familia

Jornadas deportivas

Jornada de reinduccién
2023

Dia del hijo en el trabajo




